
４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

滝 沢 村 国

１人当たり平均支給額（１６年度） －

1,563 千円　

（１６年度支給割合） （１６年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

3.0 月分 1.4 月分 月分3.0 月分1.4

(1.6) 月分 0.7 月分 ( 月分1.6) 月分0.7

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　5～15％ 役職加算　5～20％　管理職加算　10～25％

（注） 　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

(2) 退職手当（１７年４月１日現在）
滝 沢 村 国

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

勤続２０年 21.0 月0 分 27. 月分30 勤続２０年 月21.00 分 月分27.30

勤続２５年 33.7 月5 分 42. 月分12 勤続２５年 月33.75 分 月分42.12

勤続３５年 47.5 月0 分 59. 月分28 勤続３５年 月47.50 分 月分59.28

最高限度額 59.2 月8 分 59. 月分28 最高限度額 月59.28 分 月分59.28

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

（退職時特別昇給　　　1～3号特別昇給　　　　　）

１人当たり平均支給額　　 千25,502 円

（注） 　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された
平均額です。

 (3) 調整手当（１７年４月１日現在）

支給実績（１６年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） 千円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

（注） 　滝沢村には調整手当がないため空欄となります。



 (4) 特殊勤務手当（１７年４月１日現在）

支給実績（１６年度決算） 千円1,432

支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） 　円47,720

職員全体に占める手当支給職員の割合（１６年度） 　％11.0

手当の種類（手当数） 5

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

賦課徴収手当 村税を担当する職員 村税の賦課徴収 月額　３，５００円

防疫作業手当 防疫に従事する職員
感染の危険がある物件
理作業に従事等

の処
１日につき1,500円

用地交渉手当
用地の買収のための交渉の業務に
した職員

従事 現地において、用地の
のための交渉の業務

買収
１日につき520円

行旅死病人措置手当
旅死亡人の措置作業に直接従事し
員

た職 行旅病人の救護又は
死亡人の措置作業

行旅
作業１件につき1,700円

清掃センター勤務手当
清掃事業に関する事務及び業務に
した職員

従事 清掃事業に関する事
び業務

務及 月額　8,500円　6,000円
　　　　4,500円

 (5) 時間外勤務手当
支給実績（１６年度決算） 5 千円6,175

支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） 千円237

支給実績（１５年度決算） 7 千円4,525

支給職員１人当たり平均支給年額（１５年度決算） 千円304



離が

円

上

(6) その他の手当（１７年４月１日現在）　その１
国の制度 国の制 支給実績度と 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （１６年度決算） 平均支給年額
（１６年度決算）

扶養手当 配偶者　13,000円　 同じ 37,372 千円 円257,734

２人まで(配偶者扶養)　6,000円

１人　(配偶者非扶養)　6,500円

 〃　 　(配偶者なし)　11,000円

そ　　　 の 　　　他　5,000円

特 定 期 間 の 加 算　5,000円

住居手当 自ら居住するための住宅を借り受
現に当該住宅に居住し、月額12,0
を超える家賃を支払っている職員

け、 同じ 12,666 千円 円197,913
00円

家賃23,000円以下
家賃額－12,000円

家賃23,000円を超え55,000円未満
(家賃額－23,000円)×1/2＋11,000円

家賃55,000円以上
27,000円

新築又は購入の日から起算して５
経過していないものに居住してい
員で世帯主である職員

年を
る職

2,500

通勤手当 通勤のために交通機関等の利用し
運賃等の負担をしていて、徒歩に
通勤するものとした場合の通勤距
片道2km以上であること

、
より

同じ 27,653 千円 円118,174

家賃23,000円を超え55,000円未満
(家賃額－23,000円)×1/2＋11,000円

通勤のために自動車等の使用を常
すること、 徒歩により通勤するも
とした場合の通勤距離が片道2km以
であること

例と
の

異なる 通勤のために自動車等の使用を常
例とすること、 徒歩により通勤す
るものとした場合の通勤距離が片
道2km以上であること

片道の使用距離 支給額 片道の使用距離 支給額

ｋｍ ｋｍ ｋｍ ｋｍ

2 ～ 4 4,200 円 2 ～ 5 2,000 円

4 ～ 6 6,300 円 5 ～ 10 4,100 円

6 ～ 8 8,400 円 10 ～ 15 6,500 円

8 ～ 10 10,600 円 15 ～ 20 8,900 円

10 ～ 12 12,700 円 20 ～ 25 11,300 円

12 ～ 14 14,800 円 25 ～ 30 13,700 円

14 ～ 16 16,900 円 30 ～ 35 16,100 円

16 ～ 18 19,000 円 35 ～ 40 18,500 円

18 ～ 20 21,200 円 40 ～ 45 20,900 円

20 ～ 22 23,300 円 45 ～ 50 21,800 円

22 ～ 24 25,400 円 50 ～ 55 22,700 円

24 ～ 26 27,500 円 55 ～ 60 23,600 円

26 ～ 28 29,600 円 60 ～ 24,500 円

28 ～ 30 30,500 円

30 以上 30,500 円
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(6) その他の手当（１７年４月１日現在）　その２
国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （１６年度決算） 平均支給年額
（１６年度決算）

単身赴任手当 　官署を異にする異動又は在勤す
署の移転に伴い、転居し、やむを
い事情により同居していた配偶者
居し、単身で生活することを常況
し、距離制限(60km)を満たす職員

る官 同じ 0 千円 円0

交 通 距 離 支給額

定　額 23,000 円

ｋｍ ｋｍ

加
　
　
算
　
　
額

  100 ～   300 23,000 円

  300 ～   500 6,000 円

  500 ～   700 12,000 円

  700 ～   900 18,000 円

  900 ～ 1,1 24,000 円00

1,100 ～ 1,300 30,000 円

1,300 ～ 1,500 35,000 円

1,500km ～ 　　　 40,000 円

45,000 円

休日勤務手当 祝日及び年末年始の休日等に支給
休日給です。勤務１時間当たりの
額の135／100の割合で算出します

する 異なる 勤務１時間
の支給額の
方法に違い
ます。

当たり
算出

473 千円 円9,800

宿日直手当 一般の宿日直　4,200円 同じ 1,025 千円 円4,200

勤務時間が５時間未満の場合
　　　　　　　2,100円

寒冷地手当 世帯区分の応じて月額
扶養者あり世帯主　17,800円
扶養者なし世帯主　10,200円
それ以外の職員　　 7,360円
11月から翌年3月まで支給します。
現在経過措置期間のため上記と対
る支給額となっていません。

同じ 33,994 千円 円124,029

管理職手当 給料の月額に支給割合を乗じて支
ます。
部長　　20％
課長　　10％

給し 11,549 千円 円329,978

管理職特別勤務手当
休日等勤務した管理職に支給しま
日額　6,000円

す。
0 千円 円0

児童手当
小学校3年生までの子を持つ職員に
して、支給するものです。

対
同じ 千4,215 円 円105,375

（注） 平成１６年度の管理職手当については、５０％削減を実施していました。
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